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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы: «ЕРАЛАШ»
 
Адрес:  672014, ул. Романовский тракт 77, телефон: 377-116

Программа разработана с учетом следующих законодательных     нормативно-правовых документов:
– Конвенцией ООН о правах ребенка;
– Конституцией РФ;
– Законом РФ «Об образовании»;
– Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;
– Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;
– Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.
Государственный заказчик программы:    
Комитет образования Администрации городского округа «Город Чита».
Организация - исполнитель программы: 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20»
Автор программы:  Глухова О.А. заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 20»;

Срок реализации программы:      Июнь 2015 г.  (21 день)
               
Целевые группы:     Дети и подростки в возрасте 6,5-17 лет
Количество  воспитанников:     55__ учащихся 

В течение лагерной смены по штатному расписанию в лагере работают  8   человек.
· Начальник лагеря – 1
· Воспитатели –5
· Старшая вожатая- 1
· Вожатые (дети) – 6
· Инструктор по физической культуре – 1
· Работники столовой- 2
· Мед. Работник – 1
· Технический персонал – 1
 Территория, помещения:  
1. игровые комнаты (3);   
1. кабинет для кружков (3); 
1.  библиотека (1);  
1. спортивная        площадка (1),   
1. рекреация (1);   
1. кабинет медработника (1); 
1. спортивный зал (1); 
1. столовая (1).
 Особенности контингента детей
	Смена
	Всего детей
	Пол
	Какой раз в лагере

	
	
	мальчики
	девочки
	1-й
	2-й
	3-й
	Более 
3 раз

	01.06.2015г.-
30.06.2015г.
	55
	26
	29
	11
	18
	16
	9









1.   Пояснительная записка
Наиболее распространённым видом массового отдыха детей в России являются лагеря дневного пребывания. Участниками лагерных смен являются дети, разные по состоянию здоровья, с различными творческими способностями, успеваемостью, социальным опытом, из разных семей. Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и интересного. Но каждый ли ребенок может реализовать все это в течение каникул? Это зависит от многих факторов: заинтересованности родителей в обеспечении детей полноценным отдыхом; их занятости, социального статуса семьи (материальной состоятельности, уровня ценностей в семье; умения планировать и организовывать полноценный отдых своего ребенка).

3. Актуальность.
Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
При планировании летней оздоровительной кампании было проведено анкетирование с родителями учащихся. 
Цель данного анкетирования - получение информации о заинтересованности родителей в организованном отдыхе детей; их желании сотрудничать со школой в вопросах воспитания и всестороннего развития ребенка; приоритетных ценностях семей; отношении родителей к проблеме здоровья своих детей. Родителям было предложено высказать пожелания, связанные с организацией процесса оздоровления, труда и досуга в школьном лагере. Данное анкетирование показало полную заинтересованность респондентов в вопросах сохранения здоровья и оздоровления детей в период школьных каникул.
По данным социологических исследований более половины семей на микрорайоне не имеют возможности организовывать полноценный отдых своих детей. В связи с этим перед педагогическим коллективом остро встала проблема организации отдыха детей на базе школы. Лагерь в школе работает в летней период и  позволяет охватить отдых детей разного возраста и разнообразных интересов, решить множество проблем, начиная с предварительной адаптации будущих первоклассников к школе и заканчивая профессиональной ориентацией выпускников.
Необходимость разработки программы «Ералаш» для летнего профильного  лагеря дневного пребывания детей и подростков на базе МБОУ СОШ № 20 была вызвана рядом причин:
· анализ состояния здоровья учащихся школы; 
· повышение спроса родителей и детей на организованный отдых и занятости  школьников в летний период; 
· особенности социальной среды; 
· использование богатого творческого потенциала педагогов школы в работе с детьми. 
Актуальность проблемы сохранения здоровья школьников нашего образовательного учреждения подтверждается анализом состояния их здоровья. По данным 2013 года  19,7  % учащихся страдают заболеванием глаз;   0,4 % - органов дыхания;  34 % - опорно-двигательный аппарат;    8,3 % - нервной; 4  % - пищеварительной системы организма.
При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники лагеря. Многие из них живут в неполных семьях, у некоторых родители - пенсионеры, инвалиды, безработные. В половине неполных семей доходы составляют только прожиточный минимум. Это и объясняет неполноценное, нерациональное питание ребят, а также ограниченные возможности семьи в вопросах оздоровления детей.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях  деревни;
– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
– модернизацией старых форм работы и введением новых;
– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Программа разработана с учетом запросов детей, их родителей государственного заказа на оздоровление, воспитание и развитие подрастающего поколения.

4. Цель программы:  
Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, оздоровление, и формирование установок толерантного сознания и поведения у детей и подростков в условиях летнего пришкольного лагеря.
Задачи: 
1. Вовлечь ребят в весёлую, творческую коллективную деятельность по организации жизнедеятельности всего лагеря.
1. Обеспечить детские свободы и детские права.
1. Создать условия для самоорганизации детских коллективов. 
1. Содействовать максимальной включенности участников детского оздоровительного лагеря дневного пребывания в построении своей пространственно-предметной среды; решению коммуникативных проблем воспитанников.
1. Сохранение и укрепление здоровья детей
1. Воспитание трудолюбия и самостоятельности, формирование и закрепление необходимых навыков самообслуживания, бережного отношения к общественной собственности, участие в общественно полезном труде.
1. Привитие навыков бережного отношения к зелёным насаждениям. 
1. Обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем.
Направления:
1. Приоритеты отдаются трудовому, патриотическому, спортивно-оздоровительному, нравственно-эстетическому направлению, творческому. 
1. Трудовое.
Одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России.
1. Патриотическое.
Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою 
1. Спортивно-оздоровительное .
В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику.
1. Нравственно-эстетическое.
Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе.
1. Творческое.
Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.
Нет лучше формы приобщения ребенка к познанию, чем игра. Во-первых, игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, позволяющая детям приобрести знания, умения, навыки, развивать у них намеченные качества и способности (для этой цели используются игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др.).  Во-вторых, это форма общения взрослых и детей, способ воспитательного воздействия на личность и коллектив. В-третьих – метод стимулирования интереса и творчества активности детей в других видах деятельности. В-четвертых, игра - это способ создать эмоционально-эстетический фон жизнедеятельности детского коллектива.


5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМЫ

	Ресурсы

	Материальные
	Финансовые
	Человеческие

	
Материально-техническая база школы, учреждений культуры 
	
Бюджет, родительская плата
	
Учащиеся школы, педагоги, специалисты учреждений культуры 









1. Механизм реализации программы

	№
	Этапы и виды деятельности

	I
	Подготовительный этап
1. Работа по подготовке программы 
·  с педагогическим коллективом 
а) проведение совещания с целью повышения заинтересованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании - 2015 г.
б) создание творческой группы, привлекаемой к работе над программой лагеря; 
в) работа творческих ролевых микрогрупп, 
г) прохождение медицинского осмотра членами педагогического коллектива;
д) знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями. Инструктаж по технике безопасности
·  с родителями 
а) проведение родительских собраний по планированию летней оздоровительной кампании;
б) проведение анкетирования родителей.
· с детьми
а) проведение анкетирования учащихся с целью получения информации о приоритетных формах отдыха в лагере, детских ожиданиях от лагеря - 2015 г.; в) подготовка педагогического отряда для работы в лагере

	
	· с общественными организациями: 
· - установление партнерских связей; планирование работы 

	 
	2. Разработка документации
· положение о лагере; 
· социальный паспорт лагеря; 
· штатное расписание; 
· график работы персонала; 
· изучение документов по технике безопасности; 
· составление должностных инструкций для различных
категорий работников лагеря; 
· приказ об открытии лагеря; 
·  составление списков отрядов. 
3. Подготовка территории и помещения для оздоровительного лагеря:
· осмотр территории и помещений (актовый зал, отрядные комнаты, туалеты, раздевалка, спортивная площадка, игровые); 
· генеральная уборка помещений; 
· сбор инвентаря (библиотека, фонотека, спортивный инвентарь, предметы быта, аппаратура); 
· оформление фойе, отрядных комнат, уголка безопасности;
·  комплектование аптечки 

	II
	Организационный этап
· Составление списков отрядов, знакомство 
· Анкетирование детей 
· Формирование законов и условий совместной деятельности 
· Подготовка к дальнейшей деятельности по программе 

	III
	Основной этап
· Реализация основных положений программы 

	IV
	Заключительный этап
Анализ результатов деятельности  лагеря.



Принципы построения программы:
Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:
1. Принцип психологической комфортности – создаются условия, обеспечивающие снятие всех стрессообразующих факторов;
1. Принцип вариативности – у детей формируется умение осуществлять собственный выбор;
1. Принцип креативности – приобретение детьми собственного опыта творческой деятельности;
1. Принцип деятельности – новое знание вводиться не в готовом виде, а через «открытие» его детьми.
Изложенные выше принципы не только обеспечивают формирование детей познавательных интересов, творческого мышления, но и способствуют сохранению и поддержки их здоровья.
7. Методы реализации программы:
Методы оздоровления:
- витаминизация;
- физиотерапия;
- закаливание;
- утренняя гимнастика;
- спортивные занятия и соревнования;
- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма
Методы воспитания:
- убеждение;
- поощрение;
- личный пример;
- вовлечение каждого в деятельность;
- самоуправление.

Методами образования:
- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);
- экскурсии;
- игры (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).
- проектно-конструкторские методы ( разработка проектов, программ, сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ);
- наблюдения (запись наблюдений).

Методы трудового воспитания:
- упражнение,
- убеждение,
- воспитывающие ситуации,
- стимулирование деятельности и поведения,
- личный пример и пример родителей,
- наблюдение,
- исследования и опыты

1.   Содержание и формы работы
	Содержание
	Место проведения
	Исполнитель

	I. Дела организационного периода

	Игровая программа
«Будем знакомы»
	Спортивная площадка
	Воспитатели, вожатые

	Конкурс «Визитка отряда»
	Рекреация
	Воспитатели, вожатые

	Занятия с элементами 
тренинга «Мое имя», 
«Мои друзья»
	Отрядные комнаты
	Воспитатель

	Занятие с элементом тренинга «Твои права и обязанности»
	Отрядные комнаты
	Воспитатель

	Беседы о правилах 
пожарной безопасности, 
правилах поведения 
в общественных местах, во время походов, на водоемах, ПДД,
	Отрядные комнаты
	Начальник лагеря, воспитатели

	II. Дела основного периода. Игровые программы, конкурсы, экскурсии

	Конкурс рисунков на асфальте
	Спортивная площадка
	Воспитатели, вожатые

	Литературный коктейль «Там, на неведомых дорожках…» к Пушкинскому Дню России. Презентация кукольного кружка «Петрушка»
	библиотека
	Воспитатели, вожатые, библиотекарь

	Участие в конкурсной программе «Веселые вытворяшки»
	рекреация

	Воспитатель

	Экскурсия в городской краеведческий музей. Мастер- классы
	музей
	Начальник лагеря, воспитатели

	Книжно-иллюстративная выставка «кто построил Изумрудный город?»
	библиотека
	библиотекарь

	Игра-путешествие по сказкам
	Отрядные комнаты
	Воспитатели, вожатые, библиотекарь

	Мероприятия патриотической направленности

	Участие в торжественном мероприятие, посвященного Дню памяти и скорби
	мемориал
	Начальник лагеря, воспитатели

	Беседа «Герои – Забайкальской земли»
	библиотека
	Воспитатели, вожатые, библиотекарь

	Беседа «Герб, гимн, флаг России»
	Отрядные комнаты
	Воспитатели, вожатые, библиотекарь

	Спортивно-оздоровительные мероприятия

	Занятия по аэробике
	Спортивный зал
	Инструктор по физической культуре

	Участие в открытие Спартакиады
	Спортивный зал
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели 

	Участие в спортивной игре Пионербол
	Спортивный зал
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Участие в спортивной игре «Дартс»
	Спортивная площадка
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Участие в спортивной игре Футбол (мини-футбол)
	Спортивная площадка
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Участие в спортивно-игровой программе «Воздушный шар»
	Спортивная площадка
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Участие в игре «Охотники и утки»
	Спортивная площадка
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Занятие «Создание позитивных дружеских отношений»
	Спортивная площадка
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Конкурс рисунков «Здоровый образ жизни»
	рекреация
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели

	Беседа о вреде табака, алкоголя,
	Отрядные комнаты
	Воспитатель (Социальный педагог)

	Профилактика здорового образа жизни и правонарушений

	Беседы и лекции по профилактике ДДТТ
	Отрядные комнаты
	Инспектор ГИБДД

	Профилактические беседы на утренних линейках:
«О питьевом режиме летом», «О пользе и вреде солнца», «О пользе летних прогулок», «О закаливании организма», «О витаминах», «О чистоте жилища», «О вреде сквозняков», «Об осанке»,

«О пожарной безопасности», «О пользе интересного досуга», 
«О лекарственных препаратах и средствах»,
«О правилах дорожного движения», «О поведении на водоемах», «Берегите зрение» и др.
	

Спортивная площадка,
отрядные комнаты,
	

Воспитатели,
вожатые

	II. Дела заключительного периода

	Ярмарка «Волшебный сундучок», награждение воспитанников лагеря грамотами, подарками
	рекреация
	Начальник лагеря, 
воспитатели,
вожатые

	«Лагерная свеча», (подведение итогов смены)
	рекреация
	Начальник лагеря, 
воспитатели,вожатые


Законы лагеря

Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе.

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.

Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!

1. Закон доброго отношения к людям.
1. Закон охраны природы.
1. Закон здорового образа жизни.
1. Закон соуправления.
1. Закон свободы слова.
1. Закон “ноль-ноль”.
1. Закон поднятой руки. Поднятая рука. Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его.


Правила:
Поведения - в общественных местах, столовой, в актовом зале, во время занятий в «Городе мастеров», «Долине Спорта».
Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в лагере.
Ношения одежды - праздничной, деловой, повседневной, спортивной, рабочей в соответствии с проходящими мероприятиями.
Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность жизни и здоровья! 
Помните, что самое дорогое для человека - его жизнь!
Сохранение личного и государственного имущества – берегите имущество лагеря.
И другие правила, которые иногда появляются, а иногда исчезают за отсутствием их необходимости.
С правилами ознакомлен (а):
1.
2.
3.
(Каждый ребёнок ставит подпись вместе с родителями).
Сборник правил находится у отрядного вожатого.

Поручения в отряде:
1. командир отряда;
1. дежурный командир;
1. медицинская служба отряда;
1. корреспондентская служба отряда;
1. аналитическая группа;
1. сценарная группа;
1. диджейская группа;
1. массовики-затейники;
1. физорг отряда.



Традиции:
Доброго отношения к людям. 
Пожилым,  детям, сверстникам, сотрудникам, гостям.
Доброго отношения к песне.
Пойте песни, знайте авторов песни, если не знаете слов, не начинайте петь, не прерывайте песню.
Доброго отношения к природе.
Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!
Доверительность.
Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах в лагере.
Законы:
Здорового образа жизни.
Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, избегайте вредных привычек.
Чистоты.
Будьте хозяином в лагере, относитесь к нему, как к дому: бережно, по- хозяйски.
Территории.
На территории лагеря воспрещается:
1. предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, физического вреда себе и окружающим; 
1. самостоятельный выход за территорию лагеря; 
1. нахождение в местах, не предназначенных для посещения отдыхающими нашего лагеря; 
1. сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и здоровья местах; 
1. наносить ущерб имуществу лагеря. 
Имидж отряда

Имидж отряда — неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от других отрядов.

К таким внешним приметам отряда относятся:
1. Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, содержание деятельности; 
1. Девиз отряда - краткое афористическое выражение, которому дети следуют в своей деятельности; 
1. Отрядная песня и любимые песни отряда - вечерние, костровые, лирические, шуточные и др.; 
1. Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.); 
1. Закон отрядной жизни, которые могут быть традиционными, передаваться от смены к смене, и могут появляться в процессе жизнедеятельности отряда («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня»; «Творить - твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»; «Закон О-О... для нас закон, без громких фраз нам нужен он» и другие.); 
1. Оформление отрядного места (корпус, комнаты, место на спортивной площадке и т. д.); 
1. Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; 
1. Особый почерк отряда в обще лагерных делах (выпуск газеты, шефство над младшим отрядом и др.) 

Рубрика и примерная тематика материалов газеты

« И снова вместе» - краткая информация о прошедших днях в лагере.
«Фраза номера» - юмористические выражения, характеризующее обстановку в лагере за прошедшее время.
«Разрешите вам напомнить о себе» - информация о работе кружков, мастерских.
« Лучше один раз увидеть» - информация о делах лагеря и наиболее интересных отрядных мероприятий.
«Калейдоскоп мнений» - итоги опросов.
«Хихоньки, да хахоньки» - смешные фразы, юмористические репортажи, кроссворды, объявления.
«Рассуждалки» - трактовка детьми известных пословиц и поговорок.
«Открытым текстом» - итоги конкурсов.
 Система стимулирования.
За каждое мероприятие отряд получает особый жетон «Талант». Выдача жетонов учитывается в ведомости (Приложение)
В конце смены отряд, получивший наибольшее количество жетонов, награждается почётной грамотой, дипломом или подарком, лентой, сувениром за активное участие в работе лагеря. Возможные варианты наград за активную работу. Ребята, которые отличились активной работой в лагере, получат звание «Активист».
Педагогические принципы программы
1. «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде 25 человек, что является почти оптимальным для организации работы в творческих мастерских, и внутри отрядной жизни. 
1. «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Работа мастерских завершается выставками, итоговыми показами. Руководители должны чётко представлять, над чем и ради чего они работают. 
1. «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережно го отношения к личности ребёнка. 
1. «Принцип открытых дверей». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спорт, площадка библиотека) не имеют ограниченного режима работы в течение дня. 
1. «У каждого своё дело, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя - ответственность, но общий результат. 

9. Ожидаемые результаты
- создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, оздоровление;
- формирование установок толерантного сознания и поведения у детей и подростков в условиях летнего пришкольного лагеря;
- позитивные изменения в эмоциональной и когнитивной сферах, в общении и поведении детей и подростков.
Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.
Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.
10. Результаты реализации программы.
По окончании смены у ребенка:
1. Будут сформированы гражданские качества, культура межличностных взаимоотношений; 
1. Будет воспитано уважение к символам и атрибутам нашего государства; 
1. Будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 
1. Будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 
1. Будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 
1. Будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 
Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка. 

Схема:

 (
Что ожидают дети?
Самовыражение
Приключения
Дружба
Новые знакомства
Яркий отдых
Открытие нового
)

 (
Радость, эмоциональное удовлетворение
Высокую активность ребят
Проявление лидерских качеств
Взрослые ожидают
Воспитание чувства ответственности
Сохранение и укрепление здоровья
Осознания малой и большой Родины
Расширение кругозора и проявление творческих способностей
)


Педагогическая диагностика и способы корректировки программы
Система контроля за реализацией программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Вожатые


	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные вожатые


	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Вожатые


	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Вожатые
Начальник лагеря



В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

МОНИТОРИНГ.
В течение смены проводится диагностика, которая направлена на выявление степени удовлетворённости детьми от пребывания в лагере. (Приложение)

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:
- на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 
- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 
1. Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 
1. "Мой портрет"- ассоциация; 
1. "Мой отряд" (рисунок, сочинение, рассказ и др.). 
1. итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

