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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД ЧИТА»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА




 от «_07____» ___03____________ 2014	 №___30_____


	Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости  несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита»
	




       В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа «Город Чита» от 22 ноября 2012 года № 300 «Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации городского округа «Город Чита», должностных лиц, муниципальных служащих администрации городского округа «Город Чита» при предоставлении муниципальных услуг», руководствуясь распоряжением администрации городского округа «Город Чита» от 6 сентября 2011 года № 1454-р «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг»,

  ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги ««Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита» согласно приложению  к настоящему постановлению.
     2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра  города Читы по социальным вопросам и взаимодействию с правоохранительными органами Глущенко А.И.
     3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», размещенном по адресу: www.admin.chita.ru. 



Мэр  города  Читы                                                                                     А.Д.Михалёв 








































Приложение 
 к постановлению администрации
городского округа «Город Чита»
от « 7 »  марта 2014г. № 30  

Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги
«Организация отдыха, оздоровления  и временной трудовой занятости  несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита»

1. Общие положения
 1.1. Предмет регулирования регламента.
Наименование муниципальной услуги – «Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита» (далее - Услуга).
Административный регламент по предоставлению Услуги разработан в целях повышения качества исполнения Услуги, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении Услуги.
Предметом регулирования настоящего регламента является осуществление полномочий по предоставлению форм отдыха и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время.
 Услугу предоставляют муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей (далее - Учреждение), комитет образования администрации городского округа «Город Чита» (далее - Комитет) посредством организации деятельности Учреждений. 
 1.2. Круг получателей Услуги.
Получателем (далее - Заявитель) Услуги является родитель (законный представитель) ребенка в возрасте от 6,5 до 18 лет. Заявителем может быть как получатель Услуги, так и лицо, действующее от имени родителя (законного представителя) на основании  доверенности.  Доверенность, заверенная рукописной подписью законного представителя ребенка, не требует нотариального заверения.
Заявителями услуги являются граждане, Российской Федерации, лица без гражданства и иностранные граждане на равных основаниях, проживающие на территории городского округа «Город Чита», если иное не предусмотрено законом или международным договором Российской Федерации.
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении услуги.
1.3.1. Порядок информирования об исполнении услуги:
1.3.1.1. Информация об Услуге предоставляется гражданам непосредственно в помещениях Учреждений, а также с использованием средств почтовой, факсимильной, телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения информации на сайтах Учреждений и в  средствах массовой информации, с использованием Федерального Портала государственных услуг – www.gosuslugi.ru, регионального Портала государственных и муниципальных услуг Забайкальского края – www.pgu.e-zab.ru, а также с использованием универсальной электронной карты.
1.3.1.2.Информация о месте нахождения Комитета: 672000, город Чита,  ул. Забайкальского рабочего,  94.
Режим  работы: понедельник – четверг: 08.30.- 17.30. часов;
пятница: 08.30 – 16.30. часов;
перерыв на обед: 13.00 – 14.00 часов;
выходные дни – суббота, воскресенье.
Контактный телефон, по которому производится информирование о порядке исполнения Услуги:  35-46-25, 31-01-53, факс 35-46-25.
Адрес электронной почты: obrazovanie@megalink.ru
Интернет - сайт: edu-chita.ru
1.3.1.3. Сведения о местах нахождения, номерах телефонов для справок, часах работы и электронной почты Учреждений, исполняющих Услугу, представлены в приложении № 1 к настоящему Регламенту.
1.3.2. Порядок получения информации Заявителями.
1.3.2.1. Перечень предоставляемой информации по вопросам исполнения Услуги:
- реестр муниципальных загородных оздоровительных лагерей;
- реестр муниципальных лагерей дневного пребывания детей;
- реестр Учреждений, организующих временную трудовую занятость детей от 14 до 18 лет по договору с Центром занятости населения;
- реестр Учреждений, организующих дворовые площадки по месту жительства;
- план мероприятий Учреждений на осенние, зимние и весенние каникулы;
- стоимость Услуги.
1.3.2.2. Формирование необходимой информации находится в компетенции Учреждения. Учреждения направляют информацию о формах отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей в каникулярное время в Комитет на электронных и бумажных носителях.
Учреждение размещает на информационном стенде, интернет-сайте для ознакомления получателей Услуги: перечень услуг по организации отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей в каникулярное время, стоимость Услуги или отсутствия таковой, условия получения бесплатной путевки в лагерь, продолжительность и время оказания Услуги, перечень документов,  обязательных для получения Услуги.
1.3.2.3. Основные  требования к информированию Заявителей о правилах исполнения Услуги (далее - информирование):
- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования;
- наглядность форм предоставления информации (при письменном информировании);
- удобство и доступность получения информации;	
- оперативность предоставления информации.
1.3.2.4. Информирование проводится в форме индивидуального устного или письменного информирования, публичного устного или письменного информирования.

1.3.2.5. Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистами Учреждения или Комитета, ответственными за информирование, при обращении Заявителей за информацией лично или по телефону самостоятельно.
Специалист Учреждения или Комитета, ответственный за информирование,  принимает все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других специалистов. Время ожидания Заявителя при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.
Индивидуальное устное информирование каждого Заявителя специалист, ответственный за информирование, осуществляет не более 10 минут.
Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, ответственный за информирование, может предложить Заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо предложить возможность повторного консультирования по телефону через определенный промежуток времени, а также возможность ответного звонка специалиста, ответственного за информирование, Заявителю для разъяснения.
1.3.2.6. При ответе на телефонные звонки специалист, ответственный за информирование, сняв трубку, должен назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование учреждения. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. В конце информирования специалист, ответственный за информирование, должен кратко подвести итоги и перечислить меры, которые надо принять (кто именно, когда и что должен сделать).
Специалисты, ответственные за информирование (по телефону или лично), должны корректно и внимательно относиться к Заявителям, не нарушать их прав и законных интересов. Информирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов, оборотов и эмоций.
Специалисты, ответственные за информирование, не вправе осуществлять консультирование Заявителей, выходящее за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях исполнения Услуги, и влияющее прямо или косвенно на индивидуальные решения Заявителей.
1.3.2.7. Письменное обращение Заявителя оформляется в соответствии  с приложением № 2 к настоящему Регламенту. Регистрация письменного обращения осуществляется в день поступления письменного обращения в Учреждение или в Комитет. Ответ на письменное обращение Заявителя предоставляется в простой, четкой и понятной форме с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя и подписывается руководителем  Учреждения  или председателем Комитета.
Ответ направляется в письменном виде, в том числе электронной почтой либо через официальные сайты в зависимости от способа обращения Заявителя за информацией или способа доставки ответа, указанного в письменном обращении Заявителя.
Ответ на обращение Заявителя, поступившее по информационным системам общего пользования, направляется на адрес электронной почты или по почтовому адресу, указанному в обращении, не позднее 15 дней  со дня регистрации Письменного обращения.
1.3.3. В помещениях Учреждений размещаются информационные стенды и (или) другие технические средства аналогичного назначения для ознакомления пользователей с информацией исполнения  Услуги.
1.3.4.Стоимость Услуги:
- стоимость путевки в лагерь дневного пребывания устанавливается Учреждением самостоятельно с учетом расходов на организацию питания,  хозяйственных расходов, исходя из норматива оплаты стоимости путевки за счет средств Забайкальского края;
- стоимость путевки в загородный оздоровительный лагерь устанавливается планово-экономическим отделом МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа «Город Чита» с учетом расходов на заработную плату работников лагеря, расходов на питание, расходов на коммунальные услуги, транспортных расходов, расходов на охрану лагеря, обеспечение мероприятий по подготовке лагеря к открытию  сезона, исходя из норматива оплаты стоимости путевки за счет средств Забайкальского края;
- временная трудовая занятость несовершеннолетних,  участие в мероприятиях  на дворовых, игровых  площадках, в досуговых, развлекательных, спортивных мероприятиях в период осенних, зимних, весенних каникул осуществляется бесплатно.
1.3.5. Сроки исполнения Услуги.
1.3.5.1. Услуга предоставляется в каникулярное время.  Срок предоставления Услуги – с момента обращения и до момента получения результата Заявителем: 
- трудовая занятость несовершеннолетних от 14 до 18 лет организуется в первую неделю июня;
- лагеря дневного пребывания  работают в течение одной смены (21 день) в июне;
- загородные оздоровительные лагеря работают 3 смены (каждая смена продолжительностью 21 день), сроки начала и конца смены Учреждение устанавливает самостоятельно;
- дворовые, игровые площадки организуют работу в июне продолжительностью 21 день; 
- сроки проведения досуговых мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул устанавливаются Учреждением самостоятельно.

2. Стандарт предоставления услуги

2.1. Наименование Услуги – «Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита».
2.2.Услугу предоставляют Учреждения, Комитет посредством организации деятельности Учреждений. 
Ответственными исполнителями Услуги являются уполномоченные должностные лица Учреждений, Комитета, ответственные за выполнение конкретных административных процедур (далее - должностные лица).
2.3. Информирование о предоставлении Услуги  осуществляется посредством размещения соответствующей информации в средствах массовой информации, с использованием средств электронной, телефонной, факсимильной связи, через Портал государственных и муниципальных услуг Забайкальского края, с использованием универсальной электронной карты, иными способами, позволяющими осуществлять информирование.
2.3.1.Информация о предоставлении Услуги должна содержать сведения:
- о порядке предоставления Услуги  в Учреждении;
- о перечне документов для предоставления Услуги;
- о должностных лицах, ответственных за предоставление Услуги;
- об основаниях для отказа в предоставлении Услуги;
- о порядке обжалования действий (бездействия) должностных лиц, предоставляющих Услугу.  
2.4. Результат предоставления Услуги – реализация различных форм отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время.
2.5.  Услуга предоставляется в каникулярное время.  Срок предоставления Услуги – с момента обращения и до момента получения результата Заявителем: 
- трудовая занятость несовершеннолетних от 14 до 18 лет организуется в первую неделю июня;
- лагеря дневного пребывания  работают в течение одной смены (21 день) в июне;
- загородные оздоровительные лагеря работают 3 смены (каждая смена продолжительностью 21 день), сроки начала и конца смены Учреждение устанавливает самостоятельно;
- дворовые, игровые площадки организуют работу в течение июня продолжительностью 21 день; 
- сроки проведения досуговых, развлекательных, спортивных и других  мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул устанавливаются Учреждением самостоятельно.
2.6. Предоставление Услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993)  (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008  № 6 - ФКЗ, от 30.12.2008  № 7-ФКЗ);
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (первоначальный текст документа опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2012, в изданиях «Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598, «Российская газета», № 303, 31.12.2012); 
- Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010  № 210-ФЗ «Об организации     предоставления     государственных    и     муниципальных   услуг» 
(первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 168, 30.07.2010,  «Собрание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, ст. 4179);
- Федеральным законом Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях  «Парламентская газета», № 8, 13-19.02.2009,  «Российская газета», № 25, 13.02.2009,  «Собрание законодательства Российской Федерации», 16.02.2009, № 7, ст. 776);
- Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  (первоначальный текст документа опубликован в изданиях  «Собрание законодательства Российской Федерации», 06.10.2003, № 40, ст. 3822, «Парламентская газета», № 186, 08.10.2003, «Российская газета», № 202, 08.10.2003);
- Федеральным законом Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан  в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 95, 05.05.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 08.05.2006, № 19, ст. 2060,  «Парламентская газета», № 70-71, 11.05.2006);
- Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4530-1 «О вынужденных переселенцах» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации», 25.03.1993, № 12, ст. 427);
- Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях  «Собрание законодательства Российской Федерации», 29.07.2002, № 30, ст. 3032,  «Российская газета», № 140, 31.07.2002, «Парламентская газета», № 144, 31.07.2002);
- Федеральным Законом от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 126, 03.06.1997,  «Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации», 25.03.1993, № 12, ст. 425);
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  (первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3448, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);
- Федеральным законом от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Собрание законодательства Российской Федерации», 03.08.1998, № 31, ст. 3802, «Российская газета», № 147, 05.08.1998);
- Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (первоначальный	 текст документа опубликован в изданиях «Собрание законодательства Российской Федерации», 28.06.1999,№ 26, ст. 3177, «Российская газета», 30.06.1999);
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 № 1789-р «О концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах»  (первоначальный текст документа опубликован в издании «Собрание законодательства Российской Федерации», 14.11.2005, № 46, ст. 4720);
- Постановлением Правительства Российской Федерации на текущий календарный год «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период»;
- СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей» (первоначальный  текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 63, 03.04.2003 (специальный выпуск), Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 19.05.2003, № 20, «Новые законы и нормативные акты», 2003, № 21, «ОвД. Межведомственный информационный бюллетень», 2003, № 17, 18);
- СанПиН 2.4.4. 2599–10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Российская газета», № 124, 09.06.2010);
- СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Российская газета», № 124, 09.06.2010);
- Распоряжением администрации городского округа «Город Чита» от 06.09.2011 № 1454-р «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг»;
- Постановлением Правительства Забайкальского края на текущий календарный год «Об обеспечении отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей и подростков в летний период»;
-  Распоряжениями администрации городского округа «Город Чита» на текущий  календарный год «Об организации отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей и подростков в летний период»;
- Распоряжениями администрации городского округа «Город Чита» «Об утверждении плана мероприятий на территории городского округа «Город Чита» в период новогодних праздников и зимних каникул»;
- Уставами Учреждений.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги:
2.7.1.  временная трудовая  занятость несовершеннолетних:
- копия паспорта;
- копия индивидуального номера налогоплательщика;
- копия пенсионного страхового свидетельства;
- справка о состоянии здоровья;
- личное заявление обучающегося. Форма заявления приведена в приложении № 3 к настоящему  Регламенту;
- письменное согласие родителей (законных представителей). Форма письменного согласия приведена в приложении № 4 к настоящему  Регламенту;
-разрешение органов опеки и попечительства (если несовершеннолетний в возрасте от 14 до 16 лет);
- сберегательная книжка (вклад Универсальный);
2.7.2. лагерь дневного пребывания:
-заявление родителя (законного представителя). Форма заявления приведена в приложении № 5 к настоящему  Регламенту;
- полис страхования от несчастных случаев;
2.7.3  загородный оздоровительный лагерь:
-заявление родителя (законного представителя). Форма заявления приведена в приложении № 5 к настоящему  Регламенту;
-копия свидетельства о рождении;
- прививочный сертификат;
-справки от врача-педиатра о состоянии здоровья с результатами осмотра на  педикулез, чесотку;
- справка об эпидемиологическом окружении;
- полис страхования от несчастных случаев;
2.7.4. участие в массовых развлекательных, досуговых, спортивных мероприятиях в период осенних, зимних, весенних каникул, а также в мероприятиях на дворовых, игровых площадках  не требуют письменного заявления или письменного согласия родителей (законных представителе).
2.8 Срок и порядок регистрации заявлений на получение Услуги.
Поступившее заявление регистрируется в день поступления специалистом Учреждения, ответственным за ведение документооборота.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги:
- предоставление Заявителем неполного перечня необходимых документов, предусмотренных пунктом 2.7;
- наличие медицинских противопоказаний для получения Услуги;
- отсутствие мест в лагере, трудовой бригаде;
- предоставление документов для получения Услуги, не подписанных простой квалифицированной электронной подписью.	
2.10. Перечень оснований для приостановления  или отказа в предоставлении Услуги:
2.10.1.  основания для отказа в предоставлении Услуги отсутствуют;
2.10.2. приостановление предоставления Услуги осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) в следующих случаях (форма заявления приведена в приложении № 6 к настоящему  Регламенту):	
 - собственная инициатива отдыхающего (согласие его родителей, законных представителей);
-  период болезни получателя Услуги;
- смена места жительства получателя Услуги, по заявлению получателя, заявителя  Услуги;
-  в иных исключительных случаях.
2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении Услуги, а также услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления услуги составляет не более 15 минут.
2.12. Требования к местам предоставления Услуги:
2.12.1. лагерь дневного пребывания:
- в здании Учреждения, предоставляющего Услугу, должны быть предусмотрены следующие помещения: отрядные комнаты, гардеробная, специализированные помещения (столовая, спортивный и  актовый залы, библиотека, студии и иные специализированные помещения);
- площадь специально предназначенных помещений должна обеспечивать размещение работников и потребителей Услуги в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями; 
- выделенные помещения  должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой Услуги (повышенной температуры воздуха, запылённости, загрязнённости, шума, вибрации и т.д.);
2.12.2. загородный оздоровительный лагерь:
- в лагере должны быть предусмотрены следующие помещения: спальные корпуса, столовая, медицинский пункт, баня, душевая, гигиеническая комната и  иные специализированные помещения;
- площадь специально предназначенных помещений должна обеспечивать размещение работников и потребителей Услуги в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями; 
- помещения  должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой Услуги (повышенной температуры воздуха, запылённости, загрязнённости, шума, вибрации и т.д.).
- лагерь должен иметь телефонную связь;
2.12.3. временная трудовая занятость несовершеннолетних:
-временная трудовая занятость обучающихся осуществляется в здании и на территории Учреждения и не требует специально выделенных помещений;
2.12.4. массовые развлекательные, досуговые, спортивные мероприятия в период осенних, зимних, весенних каникул, мероприятия, организуемые на дворовых, игровых площадках,  должны проводиться на территории или в помещениях, отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой Услуги (повышенной температуры воздуха, запылённости, загрязнённости, шума, вибрации и т.д.).
2.13. Показатели доступности и качества Услуги.
В Учреждении, предназначенном для предоставления Услуги,  на информационных стендах при входе размещается следующая информация:
-блок-схема порядка предоставления Услуги;
- режим приема граждан;
- текст административного регламента;
- образцы заполнения заявлений;
- порядок получения консультаций. 
2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления Услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде:
2.14.1. предоставление Услуги осуществляется также в электронном виде;
2.14.2 предоставление Услуги в КГУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и многофункциональных услуг» Забайкальского края не предусмотрено.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Предоставление Услуги осуществляется в следующие сроки и включает в себя следующие административные процедуры (действия): 
3.1.1. предварительные процедуры:
- информирование населения об Услуге (посредством размещения информации в СМИ, на официальном сайте Комитета и Учреждений, на информационных стендах в помещении Учреждения и Комитета, с использованием средств электронной, телефонной, факсимильной связи через Портал государственных и муниципальных услуг Забайкальского края,  с использованием универсальной электронной карты, при личном обращении заявителей непосредственно в Учреждение или Комитет; 
- подача родителями (законными представителями) заявления в Учреждение для зачисления в летний  оздоровительный лагерь:
- заявления в лагерь дневного пребывания подаются не позднее 30 мая;
- заявления в загородный оздоровительный лагерь подаются не позднее, чем за неделю до начала смены;
- заявление в трудовую бригаду подаются не позднее 15 мая.
-заявление принимается и регистрируется должностным лицом Учреждения. 
-зачисление ребёнка  в лагерь, трудовую бригаду осуществляется приказом директора Учреждения; 
3.1.2. предоставление Услуги осуществляется в сроки, предусмотренные приказом Комитета образования или приказом директора Учреждения:
- трудовая занятость несовершеннолетних от 14 до 18 лет организуется в первую неделю июня;
- лагеря дневного пребывания  работают в течение одной смены (21 день) в июне;
- загородные оздоровительные лагеря работают 3 смены (каждая смена продолжительностью 21 день), сроки начала и конца смены Учреждение устанавливает самостоятельно;
- дворовые, игровые площадки организуют работу в июне продолжительностью 21 день. 
- сроки проведения досуговых мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул устанавливаются Учреждением самостоятельно.
3.2. Возраст детей, принимаемых в лагерь, от 6,5 лет до 18 лет, в трудовую бригаду от 14 лет до 18 лет. 
3.3. Преимущественное право на получение данной Услуги имеют дети из малообеспеченных и многодетных семей, дети-сироты, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 
3.4. Руководитель Учреждения разрабатывает  нормативно-методические документы (приказы, договоры, программы, инструкции, памятки) по предоставлению Услуги. 
3.5. Подготовку отчётных данных о предоставлении Услуги  обеспечивает должностное лицо Учреждения.
3.6. Блок-схема предоставления муниципальной услуги представлена в приложении № 7 к  настоящему Регламенту.

4. Формы контроля исполнения административного регламента

4.1. Лица, осуществляющие контроль исполнения Услуги:
- руководитель Учреждения, ответственный за организацию работы по предоставлению Услуги;
- специалисты отделов общего образования, воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики Комитета;
- специалисты управления по бухгалтерскому учету, планированию, отчетности и контролю Комитета.
4.2. Периодичность проведения проверок  носит плановый характер:
- все формы отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних контролируются не реже одного раза в смену;
- внеплановая, оперативная проверка может проводиться по конкретному обращению Заявителя, при выявлении несоответствий или нарушений в области действующего законодательства Российской Федерации. 
4.3. Результаты проверок оформляются в виде аналитических справок или актов проверки.
4.4. Контроль осуществляется по направлениям:
- качество организации питания;
- качество проводимых мероприятий;
- обеспечение безопасного пребывания детей в местах отдыха, оздоровления и организации временной трудовой занятости;
- нормативно-правовое обеспечение всех форм отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних. 

 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, а также их должностных лиц

5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
- нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
- нарушение срока предоставления Услуги;
- требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Услуги;
- отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Услуги, у заявителя;
- отказ в предоставлении Услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
- затребование с заявителя при предоставлении Услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
- отказ органа, предоставляющего Услугу, должностного лица органа, предоставляющего Услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий Услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего Услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего Услугу.
5.3. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Комитета, Портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации городского округа «Город Чита», должностных лиц муниципальных служащих администрации городского округа «Город Чита» при предоставлении муниципальных услуг установлен постановлением администрации городского округа «Город Чита» от 22 ноября 2012 года № 300.
5.5. Жалоба должна содержать:
- наименование органа, предоставляющего Услугу, должностного лица органа, предоставляющего Услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего Услугу, должностного лица органа,  предоставляющего Услугу, либо муниципального служащего;
- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего Услугу, должностного лица органа, предоставляющего Услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.6. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий Услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего Услугу, должностного лица органа, предоставляющего Услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
5.7. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий Услугу, принимает одно из следующих решений:
- удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим Услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;
- отказывает в удовлетворении жалобы.
5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  ГОРОДСКОГООКРУГА «ГОРОД  Ч И ТА»
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЧИТА»

Забайкальского рабочего ул., д. 94, Чита, 672000
телефон: 35-46-25
_______________________________________________________________

ПРИКАЗ
От  20.03.2015 года                                                                №  111

О мерах по организации отдыха, 
оздоровления, занятости детей и
подростков в 2015 году

 В соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха, оздоровления  и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита», утвержденным постановлением администрации городского округа от 07.03.2014года №30, и во исполнение распоряжения администрации  городского округа «Город Чита» от 03.03.2015 года №916-р «Об организации летнего отдыха, оздоровления  и временной трудовой занятости детей и подростков в 2015 году» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать ведомственную комиссию по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости подростков в составе: 
Председатель комиссии: Секержитская М.А. – первый заместитель председателя комитета образования;
Члены комиссии: 
Очередько Л.В. – начальник управления по бухгалтерскому учету, планированию, отчетности и контролю комитета образования - заместитель председателя комитета образования;
Юрманова Т.М. – начальник отдела воспитательной работы, дополнительного      образования и молодежной политики;
Тамаровская Е.Н. – начальник отдела общего образования;                                                                                                                                                                     
Кузнецова Т.В. – начальник  административно-правового отдела;   
Алексеев Е.С. – начальника отдела социально-реабилитационной работы;
Коровкина Л.И. – главный специалист отдела воспитательной работы дополнительного образования и молодежной политики;
Рубцова М.П. – ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики;
Розенберг Е.Г. – ведущий специалист отдела общего образования.                   
2. Руководителям образовательных учреждений:
· при организации летней оздоровительной кампании руководствоваться нормативными правовыми актами: Федеральным законом  от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,   СанПиН  2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального, среднего профессионального образования», СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул», административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха, оздоровления  и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита», утвержденным постановлением администрации городского округа от 07.03.2014года №30, распоряжением администрации городского округа «Город Чита» от 03.03.2015 года  № 916-р «Об организации летнего отдыха,  оздоровления и временной трудовой занятости детей и подростков в 2015 году», приказами комитета образования об организации летней оздоровительной кампании 2015 года;
· организовать на базе общеобразовательных учреждений города, учреждений дополнительного образования детей работу лагерей дневного пребывания, дворовых и игровых площадок, максимально задействовать в мероприятиях летней занятости спортивные залы, стадионы, спортивные и игровые площадки, пришкольные участки; 
· разработать план мероприятий (программу) работы с детьми на дворовой площадке, в лагере дневного пребывания, в трудовой бригаде до 10.05.15;
· обеспечить организованное проведение оздоровительной кампании с максимальным использованием материально-технической базы образовательных учреждений, спортивных сооружений;
· особое внимание обратить на организацию отдыха, оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей и подростков, находящихся под опекой и подростков с девиантным поведением;
· способствовать временному трудоустройству подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учете в органах внутренних дел;
·  способствовать открытию оздоровительных профильных смен в лагерях дневного пребывания детей;
· осуществлять контроль за обеспечением нормативно-правовой базы, кадрового обеспечения и содержанием работы лагерей дневного пребывания;
· способствовать усилению спортивно-оздоровительной направленности  в содержании работы лагерей дневного пребывания;
· создать условия для  предупреждения детского травматизма и обеспечения безопасности жизни и здоровья детей;
· строго соблюдать требования пожарной безопасности  и энергобезопасности;
· уделить особое внимание организации полноценного питания детей.  
3.  Отделу общего образования (Тамаровская Е.Н.),  отделу воспитательной работы, дополнительного образования, молодежной политики (Юрманова Т.М.)   организовать и обеспечить контроль:
· за комиссионной приемкой лагерей дневного пребывания;
· за соблюдением требований Федерального закона  от 30 марта 1999 года.   № 52  -  ФЗ  «О    санитарно - эпидемиологическом   благополучии     населения»;  
СанПиН  2.4.4. 2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»,  СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального среднего профессионального образования», СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул»;  
· за качеством кадрового подбора, нормативно- правового обеспечения.
4.Отделу воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики  (Юрманова Т.М.):
· осуществлять контроль  состояния воспитательного процесса в лагерях дневного пребывания детей,  качества реализации программ летнего отдыха;
· организовать работу по профилактике   безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних в период каникул;
· осуществлять взаимодействие с органами социальной защиты населения, с центром занятости населения по временному трудоустройству подростков в летний период.
5. Отделу общего образования (Тамаровская Е.Н.):
· обеспечить контроль  соблюдения норм и требований безопасного пребывания детей в лагерях дневного пребывания;
· обеспечить информационно-методическую подготовку педагогических кадров, задействованных в работе лагерей дневного пребывания,  по вопросам профилактики детского травматизма, ведения обязательных документов по технике безопасности и охране труда; 
·   обеспечить контроль соблюдения здоровьесберегающих и режимных моментов в работе лагерей дневного пребывания, контроль организации питания.
6. Начальнику управления по бухгалтерскому учету, планированию, отчетности и контролю комитета образования - заместителю председателя комитета образования      Очередько Л.В. обеспечить перечисление средств, поступающих на организацию оздоровительной работы с детьми, в соответствии с муниципальными заданиями образовательных учреждений.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


    Председатель  комитета образования                                                        О.И.Кирик  

               
                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                              Приложение №1
                                                           к приказу от 20.03.15.   № _____

Планирование  форм  организации  летнего отдыха, занятости и трудоустройства в летний период 2015 года. 
	






ОУ
	Лагерь дневного пребывания

	Дворовая площадка
	Трудовая бригада по линии центра занятости 
	Палаточный лагерь
	ОУ
	Лагерь дневного пребывания

	Дворовая площадка
	Трудовая бригада по линии центра занятости 
	Палаточный лагерь

	1
	105
	
	10
	
	34
	-
	30
	10
	

	2
	105
	
	10
	
	36
	125
	
	13
	

	3
	100
	
	10
	
	37
	100
	
	
	

	4
	55
	
	10
	
	38
	80
	
	10
	

	5
	60
	
	12
	
	39
	45
	
	
	

	6
	150
	
	10
	
	40
	85
	
	10
	

	7
	110
	
	10
	
	42
	70
	
	10
	

	8
	100+39 из сдюсшор №6
	
	15
	
	43
	70+25+105 из сдюсшор №7, 9
	
	10
	

	9
	155+20 из сдюсшор №6
	
	13
	
	44
	100+20+10
из сдюсшор №7,9.
	
	10
	

	10
	100
	
	15
	
	45
	90
	
	10
	

	11
	110
	
	15
	
	46
	70
	
	12
	

	12
	100
	
	10
	
	47
	100+7 сдюсшор №6
	
	10
	

	13
	60
	
	10
	
	48
	103
	
	13
	

	14
	150
	
	10
	
	49
	87
	
	10
	

	15
	50
	
	10
	
	50
	80
	
	15
	

	16
	95
	
	10
	
	51
	70
	
	13
	

	17
	103
	
	10
	
	52
	90
	
	10
	

	18
	50
	
	10
	
	Интернат
№4
	55
	
	
	

	19
	65+7 из сдюсшор №6
	
	10
	
	ДЮЦ
	-
	30 
	
	

	20
	55
	
	10
	
	Сют№1
	25 
	
	
	

	21
	60
	
	
	
	Сют№2
	-
	30
	
	

	22
	60+10 изсдюсшор №6
	
	10
	
	Сют№4
	-
	30
	
	

	23
	100
	
	15
	
	Сюн Ч\р
	-
	30
	
	

	24
	80
	
	15
	
	ДДТ   №1
	-
	30
	
	

	25
	75
	
	10
	
	ДДТ № 2
	-
	30
	
	

	26
	150
	
	15
	
	ДДЮТ
	175


	-
	
	60

	27
	100
	
	10
	
	Цдютик
	
	30
	
	30

	29
	70
	
	10
	
	
ЦРТДиЮ
	
	30
	
	

	30
	150
	
	10
	
	Всш№12
	20
	
	10
	

	31
	95
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	70
	
	10
	
	
	
	
	
	

	33
	100+24 из сдюсшор №6
	
	10
	
	
	
	
	
	




Итого: В ЛДП- 4900 человек (55 лагерей)
           В трудовых бригадах – 511 человек (46 бригад)
           В палаточных лагерях – 90 человек (2 лагеря)
           На Дворовых площадках – 5670 человек. (9 площадок)

























ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа  председателя комитета образования администрации
городского округа «Город Чита»
«О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2015 году»


Проект  вносится: отделом воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита»

1. ЗАВИЗИРОВАЛИ

	Должность лиц, 
визирующих проект
	Фамилия, инициалы
	Дата
 поступления
	Дата
визирования
	Подпись

	Первый заместитель председателя комитета
	Секержитская М.А.
	
	
	

	Начальник административно-правового отдела
	Кузнецова Т.В.
	
	
	

	Начальник отдела общего образования
	Тамаровская Е.Н.
	
	
	

	Начальник отдела воспитательной работы,  дополнительного образования и молодежной политики
	Юрманова Т.М.
	
	
	



Примечание: Срок согласования проекта документа – не более 1 рабочего дня.
Проект подготовил:  Главный специалист отдела воспитательной работы,  дополнительного образования и молодежной политики
Коровкина  Л.И. 32-01-53.
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  ГОРОДСКОГООКРУГА «ГОРОД  Ч И ТА»
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЧИТА»

Забайкальского рабочего ул., д. 94, Чита, 672000
телефон: 35-46-25
___________________________________________________________________________________


ПРИКАЗ


          От 20.03. 2015 года                                                                           № 108	


Об организации работы трудовых бригад
при общеобразовательных учреждениях
города Читы в 2015 год

          В соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита», утвержденным постановлением администрации городского округа от 07.03.2014 года №30, и во исполнение распоряжением администрации городского округа «Город Чита» от 03.03.2015 года № 916-р  «Об организации летнего отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей и подростков в 2015 году»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить количество рабочих мест для обучающихся при организации работы в летних трудовых бригадах в общеобразовательных учреждениях города Читы согласно приложению №1.
2.Руководителям общеобразовательных учреждений:
    2.1. назначить педагогов, ответственных за комплектование и организацию работы            трудовой бригады в учреждении;
   2.2. при комплектовании трудовых бригад предпочтение отдавать детям из           малообеспеченных семей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям, нуждающимся в особой заботе государства;
2.3. при организации труда несовершеннолетних руководствоваться следующими нормативными правовыми актами: 
1. Трудовым кодексом Российской Федерации;
1. Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года №163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»;
1. Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 07.04.1999 года №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
 2.4.    предусмотреть приобретение трудовых книжек для  членов трудовых бригад;   
 2.5. при оформлении несовершеннолетних на работу обеспечить наличие и предоставить в центр занятости населения до 08. 05 2015 года следующие документы: копия паспорта, ИНН, пенсионное страховое свидетельство, справка о состоянии здоровья, личное заявление обучающегося, письменное согласие родителей (законных представителей), справка с места обучения, разрешение органов опеки и попечительства (если несовершеннолетний в возрасте от 14 до 16 лет), сберегательная книжка (вклад Универсальный); 
2.6. предусмотреть объем работы для трудовой бригады согласно перечню разрешенных работ для несовершеннолетних, в том числе озеленение и благоустройство территории;
2.7. запретить применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию;  
2.8. сформировать пакет документов, регламентирующих деятельность трудовых бригад: положение о трудовой бригаде, приказ  об организации работы трудовой бригады, список членов трудовой бригады, трудовые договоры, план и график работы бригады, журнал прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности, журнал учета рабочего времени и объема выполненных работ, личные дела членов трудовой бригады в срок до 01.06. 2015 года.
3. Определить срок работы трудовых бригад с 01 июня по 06 июня 2015 года.
4. Контроль  исполнения настоящего приказа возложить на первого заместителя председателя комитета образования Секержитскую М.А.


Председатель   комитета образования                                                         О. И. Кирик 
                                                                                                                            
                                                                                          

                                                                                

                                                                         



                                                                           Приложение №1.
                                                                                      к приказу  от 20.03. 2015г. №_____

Планирование  трудоустройства несовершеннолетних по линии центра занятости населения в летний период 2015 года 
	ОУ
	Кол-во детей
	ОУ
	Кол-во детей

	МБОУ СОШ№ 1
	
10
	МБОУ СОШ №26
	15

	МБОУ СОШ №2
	
10
	МБОУ СОШ №27
	10

	МБОУ СОШ№ 3
	
10
	МБОУ СОШ №29
	10

	МБОУ МЯГ №4
	
10
	МБОУ СОШ №30
	10

	МБОУ СОШ №5
	
12
	МБОУ СОШ №32
	10

	МБОУ СОШ №6
	
10
	МБОУ СОШ №33
	10

	МБОУ СОШ №7
	
10
	МБОУ СОШ №34
	10

	МБОУ СОШ №8
	
15
	МБОУ СОШ №36
	   13

	МБОУ СОШ №9
	
13
	МБОУ СОШ №38
	10

	МБОУ СОШ №10
	
15
	МБОУ СОШ №40
	10   

	МБОУ СОШ №11
	
15
	МБОУ СОШ №42
	10   

	МБОУ МГ №12
	
10
	МБОУ СОШ №43
	   10

	МБОУ СОШ №13
	
10
	МБОУ СОШ №44
	   10

	МБОУ СОШ №14
	
10
	МБОУ СОШ №45
	10   

	МБОУ СОШ №15
	
10
	МБОУ СОШ №46
	   12

	МБОУ СОШ №16
	
10
	МБОУ СОШ №47
	10

	МБОУ СОШ №17
	
10
	МБОУ СОШ №48
	13

	МБОУ СОШ №18
	
10
	МБОУ СОШ №49
	10

	МБОУ СОШ №20
	
10
	МБОУ СОШ №50
	15

	МБОУ СОШ №19
	
10
	МБОУ СОШ №51
	13

	МБОУ СОШ №22
	
10
	МБОУ СОШ №52
	10

	МБОУ СОШ №23
	
15
	МБОУ ОСОШ№12
	10

	МБОУ СОШ №24
	15
	Итого
	46 бригад                     511человека

	МБОУ СОШ №25
	
10
	
	


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа  председателя комитета образования администрации
городского округа «Город Чита»
«Об организации работы трудовых бригад при общеобразовательных учреждениях города Читы в 2015 году»


Проект  вносится: отделом воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита»

1. ЗАВИЗИРОВАЛИ

	Должность лиц, 
визирующих проект
	Фамилия, инициалы
	Дата
 поступления
	Дата
визирования
	Подпись

	Первый заместитель председателя комитета
	Секержитская М.А.
	
	
	

	Начальник управления по бухгалтерскому учету, планированию, отчетности и контролю комитета образования - заместитель председателя комитета образования;

	Очередько Л.В.
	
	
	

	Начальник административно-правового отдела
	Кузнецова Т.В.
	
	
	

	Начальник отдела общего образования
	Тамаровская Е.Н.
	
	
	

	Начальник отдела воспитательной работы,  дополнительного образования и молодежной политики
	Юрманова Т.М.
	
	
	



Примечание: Срок согласования проекта документа – не более 1 рабочего дня.
Проект подготовил:  Главный специалист отдела воспитательной работы,  дополнительного образования и молодежной политики
Коровкина  Л.И. 32-01-53.
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  ГОРОДСКОГООКРУГА «ГОРОД  Ч И ТА»
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЧИТА»

Забайкальского рабочего ул., д. 94, Чита, 672000
телефон: 35-46-25
__________________________________________________________________


ПРИКАЗ
  от  20.03.2015года                                                                      № 107 

Об организации работы лагерей  дневного
 пребывания детей 
      
                     В соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярное время на территории городского округа «Город Чита», утвержденным постановлением администрации городского округа от 07.03.2014 года №30, и во   исполнение  распоряжения администрации городского округа «Город Чита» от 03.03.2015 года  № 916-р «Об организации летнего отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости детей и подростков в 2015году»,

        ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Охватить отдыхом в лагерях  дневного пребывания 4 900 обучающихся согласно приложению №1 к приказу от 20.03.2014 года № ____ «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2015 году». 
2. Определить пункты питания детей в лагерях дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений согласно приложению №1 настоящего приказа.  
3.      Рекомендовать общую стоимость  путевки в лагерь  дневного пребывания  2952 рубля (из расчета питания на одного ребенка в сутки 112 рублей). Разрешить частичную оплату стоимости путевки за счет родителей (законных представителей) в размере 600 рублей (без расходов на культурно-массовые мероприятия).
4.    Установить продолжительность смены в лагерях дневного пребывания 21 день с 01 июня по 30 июня 2015 года. Ежедневный режим работы с 9-00 до 15-00 часов, 5 дней в неделю.
5.    Создать комиссию по приему лагерей дневного пребывания на готовность в составе специалистов комитета образования: Орлова В.Н., заместителя начальника отдела общего образования, Коровкиной Л.И., главного специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики, Гурьевой О.В., главного специалиста отдела общего образования, Кармановой Н.Ю., ведущего специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики, Рубцовой М.П., ведущего специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики, Абрамовой Е.Н., ведущего специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики, Кузьменко Е. В., ведущего специалиста отдела общего образования. Комиссии провести прием лагерей на готовность с 21 мая по 27 мая 2015 года в соответствии с графиком согласно приложению №2.
6. Для детей из малообеспеченных и многодетных семей выделить бесплатные путевки в лагеря дневного пребывания в количестве согласно приложению №3.
7.Для детей из малообеспеченных и многодетных семей выделить бесплатные путевки в муниципальные загородные лагеря в количестве, согласно приложению №4.
8. Начальнику управления по бухгалтерскому учету, планированию, отчетности и контролю комитета образования, заместителю председателя комитета образования Очередько Л.В. обеспечить целевое использование финансовых средств, выделенных на организацию работы лагерей дневного пребывания.
9. Руководителям образовательных учреждений:
· обеспечить реализацию программ воспитания, отдыха, оздоровления в лагерях дневного пребывания;
· разработать нормативно-правовую базу, регламентирующую работу лагеря  дневного пребывания  (положение о лагере,  приказы, инструкции, памятки, должностные инструкции работников лагеря и т.д.);
· обеспечить прохождение курсовой подготовки педагогических работников лагеря;
· комплектование лагерей дневного пребывания  провести до 1 мая 2015 года;
· обеспечить полное выполнение плана комплектования лагеря дневного пребывания согласно приложению №1 к приказу от 20.03.2015 года №     «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2015 году»;
·  обратить особое внимание на привлечение в лагерь дневного пребывания детей из малообеспеченных семей, детей, стоящих на учете в органах милиции, на внутришкольном учете;
· обеспечить прохождение медицинского осмотра работников  лагерей дневного пребывания до 01 июня 2015 года. Своевременно провести оплату и предоставить списки работников  лагерей дневного пребывания в  государственное автономное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 4»;
· провести с работниками лагерей дневного пребывания занятия и инструктаж по охране жизни  и здоровья детей;
· для размещения детей в лагере дневного пребывания выделить помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям противопожарной   безопасности, обеспечить медицинское обслуживание детей на период лагерной смены.
9. Контроль  исполнения настоящего приказа возложить на первого заместителя председателя комитета образования  Секержитскую М.А.



Председатель  комитета образования                                                  О.И. Кирик   

                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 Приложение №1   
                                            к приказу от 20.03.2015года   №____
Количество детей, подлежащих охвату питанием  в лагерях дневного пребывания в 2015 году
	ОУ
	Кол-во детей
	ОУ
	Кол-во детей

	МБОУ СОШ№1
	105 
	МБОУ СОШ№26
	150

	МБОУ СОШ№2
	105
	МБОУ СОШ№27
	100

	МБОУ СОШ№3
	162
	МБОУ СОШ№29
	70

	МБОУ МЯГ№4
	55
	МБОУ СОШ№30
	150

	МБОУ СОШ№5
	60
	МБОУ НОШ№31
	95

	МБОУ СОШ№6
	150
	МБОУ СОШ№33
	124

	МБОУ СОШ№7 
	110
	МБОУ СОШ№36
	125

	МБОУ СОШ№8
	139 
	МБОУ НОШ№37
	100

	МБОУ СОШ№9
	200 
	МБОУ СОШ№38
	80

	МБОУ СОШ№10
	100
	МБОУ НОШ№39
	45

	МБОУ СОШ№11
	110
	МБОУ СОШ№40
	198

	МБОУ МГ№12
	100
	МБОУ СОШ№42
	70

	МБОУ СОШ№13
	60
	МБОУ СОШ№43
	200

	МБОУ СОШ№14
	150
	МБОУ СОШ№44
	130

	МБОУ СОШ№15
	50
	МБОУ СОШ№45
	90

	МБОУ СОШ№16
	95
	МБОУ СОШ№46
	70

	МБОУ СОШ№17
	103 
	МБОУ СОШ№47
	107

	 МБОУ СОШ№18
	50
	МБОУ СОШ№48
	103

	МБОУ СОШ№19
	72
	МБОУ СОШ№49
	87

	МБОУ СОШ№20
	60
	МБОУ СОШ№50
	80

	МБОУ НОШ№21
	60
	МБОУ СОШ№51
	70

	МБОУ СОШ№22
	70 
	МБОУ СОШ№52
	90

	МБОУ СОШ№23
	100
	МБОУ ШИ №4
	55

	МБОУ СОШ№24
	80
	МБОУ ВСОШ№12
	90

	МБОУ СОШ№25
	75
	Всего
	4 900



  













  Приложение №2
                                                         к приказу   от 20.03.2015года    №______

График приемки лагерей дневного пребывания
21 мая – МБОУ СОШ №10,14,16,42,1,18, МБОУ НОШ № 31  - Коровкина Л.И. – главный специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики.
21 мая – МБОУ СОШ №27,22,25,9,38,47 – Гурьева О.В. - главный специалист отдела общего образования.
22 мая – МБОУ СОШ № 36,45,48,2,49, МБОУ МЯГ №4 – Карманова Н.Ю. - ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики.
22 мая – МБОУ СОШ №40,5,19,  МБОУ МГ №12, МБОУ НОШ № 21, ДДЮТ – Орлов В.Н. – заместитель начальника отдела общего образования.
25 мая – МБОУ СОШ №46,29,13,11,3, 32, ОСОШ №12  – Кузьменко Е.В. – ведущий специалист отдела общего образования.
25 мая – МБОУ СОШ № 33,26,52,30,6,8, МБОУ НОШ № 37 – Абрамова Е.Н. – ведущий  специалист отдела воспитательной  работы, дополнительного образования и молодежной политики.
26 мая – МБОУ СОШ №23,24,44,51,7, МБОУ НОШ №39 – Рубцова М.П. - ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики.
26 мая – МБОУ СОШ №20,17,15,43,50,МБОУ ШИ № 4 – Коровкина Л.И.- главный специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики.
Для приемной комиссии подготовить:
1. нормативно-правовое обеспечение деятельности лагеря (приказы комитета образования, приказ по школе, инструкции,  журналы инструктажей, ит.д); 
1. программу смены (план-сетку ежедневных мероприятий);
1. список детей смены;
5.все помещения, выделенные для лагеря, отвечающие требованиям СанПиНов.
Кроме того каждому начальнику лагеря с дневным пребыванием детей необходимо предоставить  в Управление Роспотребнадзора по Забайкальскому краю до 28.05.2015 года следующие документы:
1. санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, на базе которого будет организован лагерь дневного пребывания;
1.  копию приказа об организации лагеря с указание срока работы смены;
1. утвержденное штатное расписание и списочный состав сотрудников лагеря;
1. личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививок, гигиенического обучения);
1. примерное меню;
1. режим дня;
1. списки поставщиков пищевых продуктов, воды.
В Управлении Роспотребнадзора получить справку, подтверждающую соответствие лагеря санитарным нормам и правилам не позднее 30.05.2015. 
                                                          
                                  







  Приложение №3
к приказу от 20.03.2015 года №_____

Распределение бесплатных путевок в лагеря дневного пребывания детей на лето 2015 года
	ОУ
	К-во
	ОУ
	К-во
	ОУ
	К-во

	1
	5
	18
	10
	38
	-

	2
	5
	19
	-
	39
	15

	3
	10
	20
	20
	40
	5

	4
	-
	21
	-
	42
	5

	5
	5
	22
	-
	43
	10

	6
	15
	23
	52
	44
	30

	7
	65
	24
	20
	45
	15

	8
	5
	25
	10
	46
	20

	9
	5
	26
	10
	47
	5

	10
	25
	27
	-
	48
	15

	11
	5
	29
	25
	49
	-

	12
	-
	30
	10
	50
	15

	13
	10
	31
	-
	51
	25

	14
	42
	32
	5
	52
	10

	15
	15
	33
	15
	ОСОШ №12
	20

	16
	10
	36
	20
	-
	-

	17
	15
	37
	10
	Итого
	634 чел.




Приложение №1
                                              к приказу от
 20.03.15.   № _____

Распределение бесплатных путевок в муниципальные загородные лагеря в летний период 2015 года.

	
	Кол-во путевок
	СОШ №
	Стоимость путевки
	Сумма

	«Багульник»
	7
	24
	7000
	49 000

	
	3
	6
	7000
	21 000

	
«Олимпиец»
	5
	46
	9500
	47 500

	
	1
	29
	9500
	9 500

	
	3
	13
	9500
	28 500

	Итого
	19
	-
	-
	155 500
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